
ОТЧЕТ 
о проведении работы по предупреждению и противодействию коррупции в 

ГКУСО РО Таганрогском центре помощи детям № 3 
 в  2022 году  

 
В  соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции  ГКУСО РО 
Таганрогского центра помощи детям № 3 на 2021–2024 годы,   во исполнение 
требований законодательства о противодействии коррупции и введении в практику 
приняты следующие локальные акты, призванные усилить профилактику 
коррупционных правонарушений и контроль за деятельностью работников: 

1. Положение об антикоррупционной политике ГКУСО РО Таганрогского центра 
помощи детям № 3 (пролонгировано приказом № 64 от 10.01.2022). 

2. Приказ о мерах по противодействию коррупции № 64 от 10.01.2022, в котором 
назначен ответственный за профилактику коррупции и иных правонарушений, 
утверждена Комиссия по противодействию коррупции и урегулированию 
споров, конфликтов интересов; 

3. Приказ об утверждении Перечня должностей, замещение которых связано с 
коррупционными рисками, и Карты коррупционных рисков № 117 от 
10.01.2022. 

4. Антикоррупционный стандарт,  в сфере осуществления закупок товаров, работ 
и услуг для обеспечения нужд учреждения (пролонгировано приказом № 64 от 
10.01.2022). 

5. План мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 г.г. 
6. Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками  

делового гостеприимства в ГКУСО РО Таганрогском центре помощи детям № 
3 (пролонгировано приказом № 64 от 10.01.2022). 

7. Кодекс этики и служебного поведения работников (пролонгировано приказом 
№ 64 от 10.01.2022). 

8. Положение о нормах профессионального поведения педагогических 
работников (пролонгировано приказом № 64 от 10.01.2022). 

9. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками  
образовательных отношений (пролонгировано приказом № 46 от 10.01.2022). 

10. Положение о конфликте интересов (пролонгировано приказом № 46 от 
10.01.2022). 

11. Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
работников (пролонгировано приказом № 64 от 10.01.2022). 

12. Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами 
(пролонгировано приказом № 64 от 10.01.2022). 

13. Порядок уведомления работодателя о возникшем конфликте интересов или 
возможности его возникновения и порядок урегулирования выявленного 
конфликта интересов в ГКУСО РО Таганрогском центре помощи детям № 3. 

14. Положение о деятельности Службы медиации ГКУСО РО Таганрогского 
центра помощи детям № 3 (пролонгировано приказом № 64 от 10.01.2022). 
Утверждены журналы:  

- Журнал регистрации жалоб (предложений и отзывов) - записей нет; 
- Журнал учета уведомлений о возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения - записей нет; 



- Книга обращений - записей нет. 
Имеется информационный стенд «Противодействие коррупции» с 

телефонными номерами служб и органов, телефонами «горячей линии» по вопросам 
коррупционных проявлений. Также в открытом доступе размещена информация по 
основным вопросам о коррупции. 

Работники учреждения ознакомлены под роспись с локальными актами 
антикоррупционной направленности. 

В трудовые договоры внесены антикоррупционные положения - 
Дополнительные соглашения к трудовым договорам; 

Уведомления от сотрудников учреждения о получении подарков, связанных с 
их должностным положением или исполнением должностных обязанностей не 
поступало. 

Ежегодно в соответствии с законодательством РФ, директор учреждения 
представляет в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга и 
несовершеннолетних детей. 

При осуществлении закупок товаров (работ, услуг) учреждение 
руководствуется федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок, товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд». Все закупки, исполнение контрактов на поставку товаров, 
работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Все 
закупки, исполнения контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для нужд центра размещены на Общероссийском официальном сайте 
www.zakupki.gov.u. На совещаниях регулярно рассматриваются вопросы, связанные 
с минимизацией коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения нужд. 

На официальном сайте учреждения постоянно обновляется информация о 
проводимых мероприятиях антикоррупционной направленности (раздел 
«Противодействие коррупции»). На сайте в разделе «Документы» размещены: 

 Публичный отчет о деятельности центра. 
 Отчет о работе Попечительского совета. 
 Отчет по самообследованию. 

В 2022 году комиссия по противодействию коррупции в ГКУСО РО 
Таганрогском центре помощи детям № 3 работает в соответствии с утверждённым 
планом работы. За истекший период проведено 3 заседания (протоколы имеются). 
Вопросы исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об 
эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции были 
рассмотрены на общем собрании трудового коллектива, заседаниях педагогического 
совета в 2022 году. 

В 2022 году ежемесячно в циклограмму Центра включаются мероприятия с 
воспитанниками, направленные на профилактику коррупции: 
1) Воспитательный час «Влияние коррупции на общественное развитие». 
2) Воспитательное мероприятие  «Без коррупции с детства». 
3) Профилактика коррупции «Как не стать коррупционером». 
4) Воспитательная беседа  «Мы против коррупции». 
5) Круглый стол «Как разрешать противоречия между желаниями и 

требованиями». 

http://www.zakupki.gov.u/


6) Воспитательный час «Давайте жить честно!». 
7) Воспитательное мероприятие «Коррупция как социально опасное явление».  
8) «Быть честным. По законам справедливости» (воспитание 

антикоррупционного мировоззрения) 
9) Беседа «Что я знаю о коррупции» 
10) Воспитательный час  «Коррупция: выигрыш или убыток?». 
11) Воспитательное мероприятие «Мы вместе против коррупции». 
12) Диспут «Что заставляет человека брать взятки»  
     Тематический час «Как бороться со взятками». 

 
 В рамках проведения Международного дня борьбы с коррупцией  9 
декабря, и в целях формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 
в Таганрогском центре помощи детям № 3 проведены мероприятия 
антикоррупционной направленности: викторина в игровой форме « Молодежь 
против коррупции», воспитательный час: «Как не стать коррупционером», конкурс 
рисунков «Мы против коррупции», воспитанники выпустили плакат на 
антикоррупционную тематику, а так же ребята сняли социальный видеоролик 
«Вместе против коррупции», и разыграли сценку по мотивам сказки «Теремок». Все 
материалы размещены на сайте учреждения. 

В 2022 году 1 человек прошел повышение квалификации по дополнительной 
профессиональной программе «Противодействие коррупции: анализ, выявление, 
профилактика и принятие организационных решений» - 72 часа. 

В учреждении реализуется программа кружковой деятельности «Финансовая 
грамотность», занятия проводятся для подростков 14-18 лет два раза в неделю, с 
педагогом прошедшем курсы повышения квалификации по теме.  

 
 
 

Директор ГКУСО РО 
Таганрогского центра помощи детям № 3                  И.А. Попова 
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