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ПОЛОЖЕНИЕ 
о школе принимающих родителей 

государственного казенного учреждения социального обслуживания 
Ростовской области центра помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей, «Таганрогского центра помощи детям № 3»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Школы принимающих родителей 

(далее - ШПР) в государственном казенном учреждении Ростовской области центре помощи 
детям, оставшимся без попечения родителей, «Таганрогском центре помощи детям № 3» (далее 
- Центр), созданной с целью подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или 
попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на 
воспитание в иных установленных семейным законодательством формах (далее - кандидаты в 
замещающие родители).

1.2. ШПР в своей деятельности руководствуется нормативными и правовыми актами 
Российской Федерации, Ростовской области в сфере обеспечения прав дегей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, Договорами о передаче организации отдельных 
полномочий органа опеки и попечительства Управления образования г. Таганрога и Матвеево - 
Кургана, Дополнительными соглашениями к договорам о передаче отдельных полномочий 
органа опеки и попечительства, Уставом ГКУСО РО Таганрогского центра помощи детям № 3, 
настоящим положением.

1.3. ШПР не является юридическим лицом, действует на основании данного Положения и 
создается с целью подготовки кандидатов в замещающие родители к приему ребёнка на 
воспитание в семью.

1.4. Данное Положение определяет порядок деятельности ШПР (Приложение 1).
1.5. Подготовка кандидатов в замещающие родители в рамках деятельности ШПР 

осуществляется на безвозмездной основе. Распространение методических пособий и прочих 
материалов среди слушателей программы осуществляется на безвозмездной основе.

1.6. В ШПР ведется документация согласно номенклатуре дел Центра. В своей деятельности 
ШПР подчиняется директору Центра, который утверждает его состав из числа штатных 
сотрудников. Руководство отделением осуществляет заведующий структурным подразделением 
(отделение семейного устройства и сопровождения замещающих семей), назначаемый 
приказом директора Центра.

1.7. Местонахождение ШПР: Ростовская обл., г. Таганрог, проезд 4-й Линейный, 146-А.

II. Задачи ШПР
2.1. Подготовить граждан, имеющих намерение принять ребенка в свою семью, к 

осознанному выбору - стать ему родителями.
2.2. Дать комплексные знания, с помощью которых кандидаты в замещающие родители 

могут самостоятельно понимать причины возникающих проблем и находить пути их решения.
2.3. Помочь кандидатам в замещающие родители разобраться в своих чувствах и 

намерениях, оценить свою психологическую готовность к приему ребенка. Дети помещаются



под надзор в Центр согласно их состоянию здоровья на период до их устройства на воспитание 
в семью. 

2.4.  Обеспечить психологическое обследование граждан, желающих принять детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей на воспитание в свои семьи для оценки их 
психологической готовности к совместному проживанию в замещающей семье. 

2.5.  Помочь лицам, желающим принять ребенка, определиться с формой семейного 
устройства, в соответствии с имеющимися у слушателей ресурсами, семейной ситуацией. 

2.6.  Повысить уровень родительской компетенции в вопросах содержания и воспитания 
ребенка, принятого на воспитания в семью, в том числе в ходе процесса адаптации ребенка в 
семье и в процессе прохождения им возрастных кризисов развития для создания безопасной 
среды, успешной социализации и развития. 

2.7.  Предоставить информацию о возможности получения помощи и сопровождения в 
Центре после образования замещающей семьи. 

 
III. Участники ШПР 

3.1. В ШПР могут обучаться кандидаты в приемные родители, усыновители, опекуны и 
попечители. 

3.2.  Обучение ведут специалисты Центра и приглашенные специалисты на базе Центра. 
3.3.  Группы формируются из всех желающих со сходными задачами. Количество 

слушателей в группе - не более 15 человек. 

IV. Основные функции ШПР. 
4.1. Реализация программы подготовки граждан, желающих принять ребенка на воспитание в 

семью. 
4.2. Проведение психологического обследования кандидатов в замещающие родители (в 

случае проведения такого обследования с согласия кандидатов в приемные родители). 
4.3. Консультирование лиц, желающих принять ребенка на воспитание в семью. 
4.4. Информационно-просветительская работа. 
4.5. Разработка и распространение методических материалов по вопросам организации 

работы ШПР. 

V. Содержание деятельности ШПР 
5.1. Подготовка кандидатов в замещающие родители происходит на основе Программы 

подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без 
попечения родителей (Приложение 2), Постановления Правительства Ростовской области № 
223 от 24.04.2013 "Об организации подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою 
семью ребенка, оставшегося без попечения родителей".  

5.2.  Общая трудоемкость программы составляет 65 часов, в т.ч.: лекции – 17 часов, тренинги 
– 45 часов, индивидуальное консультирование – 3 часа. 

5.3.  Обучение в ШПР может проводиться как в индивидуальной, так и в групповой форме. 
График обучения кандидатов в замещающие семьи утверждается директором Центра. 

5.4. Данное положение определяет порядок итоговой аттестации граждан, прошедших 
обучение в ШПР (Приложение 3). 

 
VI. Права и обязанности сотрудников ШПР 

6.1. Права и обязанности работников ШПР определяются Уставом ГКУСО РО Таганрогского 
центра помощи детям № 3, должностными инструкциями специалистов , конкретизирующими 
права и обязанности каждого сотрудника.  

6.2.  Сотрудники обязаны выполнять все требования Устава и других локальных актов 
ГКУСО РО Таганрогского центра помощи детям № 3, строго руководствоваться в своей 
деятельности нормами морали педагогической этики. 
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