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центр помощи детям, оставшимся без 
попечения родителей, "Таганрогский центр 
помощи детям № 3"  

Сокращенное официальное 
наименование  

ГКУСО РО Таганрогский центр помощи детям 
№ 3  

Адрес учреждения:  
Юридический  г. Таганрог, проезд 4-Линейный, 146 - а  
фактический (место 
нахождения)  

г. Таганрог, проезд 4-Линейный , 146 - а  

Почтовый  347917, г. Таганрог, проезд 4-Линейный, 146 - а  
Телефон (факс)  (8634) 60-48-59  
Официальный сайт учреждения  http://тпцд3.рф  
Адрес электронной почты  dd_tagan_3@rostobr.ru  
Дата основания  02.11.1972  
Лицензия на право ведения 
образовательной деятельности:  

серия 61Д 01 № 0003757 от 15.01.2016 № 6115 
бессрочно  

Лицензия на право ведения 
медицинской деятельности:  

МЗ РО Л № ЛО-61-01-005160 от 27.04.2016 г. 
бессрочно  

Предмет деятельности  Оказание государственных услуг в целях 
обеспечения реализации полномочий органов 
государственной власти Ростовской области, 
предусмотренных подпунктом 24 пункта 2 
статьи 26.3 Федерального закона от 06.10.1999 
№ 184-ФЗ «Об общих принципах организации 
законодательных (представительных) и 
исполнительных органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации» в 
сфере социальной поддержки и социального 
обслуживания детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей  

 

 



Деятельность ГКУСО РО Таганрогского центра помощи №3 (далее – 
Центр) в 2017 году осуществлялась в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Ростовской области. 

Постановление Правительства РФ от 24.05.2014 № 481 "О деятельности 
организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и 
об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей", Устав 
Центра, Программа развития Центра на 2016-2018гг., локальные правовые 
акты регламентировали деятельность учреждения.  

Цель программы развития Центра: повышение эффективности 
оказания услуг психолого-педагогического и медико-социального 
сопровождения и создание условий для устойчивого функционирования и 
развития учреждения путём совершенствования организации работы по 
направлениям психолого-педагогического и медико-социального 
сопровождения. Повышать качество и расширять диапазон оказываемой 
индивидуально-ориентированной педагогической, психологической, 
социальной и медицинской помощи.  

Задачи:  
- оптимизация процесса психолого-педагогической и медико-

социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей;  

- создание условий для обеспечения повышения качества оказываемых 
услуг;  

- расширение содержания деятельности, увеличение охвата различных 
категорий детей (детей с ОВЗ и детей-инвалидов, детей из приемных, 
опекунских семей, из семей в социально опасном положении, детей, 
склонных к поведенческим рискам и др.);  

- осуществление преемственности и сотрудничества между 
структурными подразделениями Центра;  

- разработка и применение инновационных подходов и технологий 
психолого-педагогического сопровождения детей и их ближайшего 
окружения, создание условий для внедрения инноваций в образовательную 
деятельность Центра помощи;  

- психологизация деятельности учреждения;  
- совершенствование работы с родителями путём внедрения новых форм 

и методов работы;  
- реализация системы мер, способствующих профессиональному и 

личностному росту педагогических кадров;  
- организация взаимодействия с негосударственными организациями и 

гражданами, осуществляющими благотворительную, добровольческую 
деятельность в сфере социализации и защиты прав детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, включая организацию подготовки и 
обучения добровольцев;  

- повышение эффективности использования учебно-материальной базы 
Центра помощи;  



- расширение номенклатуры реализуемых дополнительных 
общеобразовательных программ, создание условий для успешной 
социализации и эффективной самореализации личности воспитанников;  

- укрепление материально-технической базы с использованием 
различных источников финансирования;  

- создание необходимых материальных условий для проживания, 
воспитания и реабилитации детей, включая специальные условия для детей с 
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, по семейному 
типу;  

- формирование современной системы оценки качества работы Центра 
на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, 
общественно-профессионального участия; 

- совершенствование системы профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогических кадров; 

- стимулирование развития творческого и инновационного потенциала 
педагогических работников. 

Сведения о численности, структуре и составе работников 
организации для детей-сирот 

Учреждение полностью укомплектовано педагогическими, 
медицинскими кадрами и обслуживающим персоналом. Все педагогические 
и медицинские кадры имеют высшее или среднее специальное образование.  

В Таганрогском центре помощи детям № 3 работают 41 сотрудник, из 
них:  

- руководящие работники – 4 человека;  
- педагогические работники – 13 человек;  
- учебно-вспомогательный персонал – 4 человек;  
-медицинский персонал – 3 человека (100% имеют высшую 

квалификационную категорию);  
- обслуживающий персонал – 17 человек.  

Профессиональная характеристика педагогического коллектива 
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По итогам программы повышения педагогического мастерства 2017г.: 
1. Прошли обучение на курсах повышения квалификации (по плану)  
– 2 человека, профессиональную переподготовку – 1 человек.  

№ 
п/п 

Должность ПК,
ПП 

Кол-во 
чел. 

Дата  
планируемого 

повышения 
квалификации 

Дата  
прохождения  

ПК и ПП 

1. воспитатель ПК 2 1 полугодие 2017 
 

2 полугодие 2017 

РИПКиППРО 
07.04.17 

РИПКиППРО 
15.12.2017 

2. инструктор по 
физкультуре 

ПП 1 1 полугодие 2017 
 

ФГБОУ ВО 
«РГЭУ (РИНХ)», 

24.04.2017 
Вне плана курсы повышения квалификации прошли 3 педагога, так 

совершенствуя профессиональный уровень, педагоги прошли обучение на 
дистанционных курсах во Всероссийском образовательном центре 
«Современные образовательные технологии» по дополнительной 
профессиональной программе: «Современные особенности инклюзивного 
обучения детей с ОВЗ в общеобразовательных организациях в соответствии с 
ФГОС», 144 ч. 

2. Установлено соответствие уровня квалификации педагога 
требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории - 1 чел.  

3. В Центре организована работа по развитию конкурсного движения 
педагогов, участию их в научно-практических конференциях (IV областная 
Ярмарка социально-педагогических инноваций), обобщению и публикации 
опыта работы (10 публикаций).  

Педагоги активно участвовали в профессиональных конкурсах 
педагогического мастерства.  

Из 13 педагогических работников учреждения, 9 человек (69%) стали 
победителями и призерами Всероссийских и Международных 
профессиональных конкурсов. 

 
Организация жизнедеятельности воспитанников максимально 

приближена к семейным условиям. В Центре созданы необходимые условия, 
которые соответствуют всем требованиям, предъявляемым к условиям 
содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей. 

Для организации учебно-воспитательного процесса и проживания детей 
в Центре оборудованы:  

 3 семейно-воспитательные группы;  
 методический кабинет  
 актовый зал 
 библиотека с мультимедийным оборудованием;  



 компьютерный кабинет на 6 рабочих мест и рабочее место педагога с 
мультимедийным оборудованием.  

Информация о численности воспитанников 
и их возрастных группах. 

Год Кол-во 
воспитан-
ников 

Кол-во 
воспитан-

ников, 
помещенных 

временно  
(по заявлению) 

Социальный статус Среднегодовая 
численность 
воспитанников 

сироты оставшиеся 
без 

попечения 
родителей 

на 
01.01.
2017 

13 - 3 10  
 

12 
на 

01.01.
2018 

14 4 6 8 

Распределение воспитанников осуществляется в соответствии с Уставом 
по группам, по семейному принципу.  

В учреждении обеспечены условия для организации совместного 
воспитания, образования и социальной адаптации здоровых детей и детей с 
ОВЗ (с задержкой психического развития, легкой умственной отсталостью).  

Созданы условия для организации оздоровительно-профилактических 
мероприятий и осуществления коррекционно-развивающей работы:  

Коррекционно-развивающее сопровождение. В учреждении 
функционирует кабинет педагога-психолога и комната психологической 
разгрузки с сенсорным оборудованием (кресла трансформеры, музыкальная 
подушка, сухой бассейн, звездная сеть с контроллером, пучок 
фибероптических волокон с боковым свечением, модель "Звездный дождь" 
100 волокон, сенсорная дорожка, напольный фонтан, ионизатор воздуха 
"Снежинка").  

Медико-профилактическое сопровождение. В Центре 
оборудованы: кабинет врача, изолятор, процедурный кабинет, в каждом 
семейно-воспитательном блоке установлены бактерицидные лампы. 
Имеются необходимые медикаменты и медицинское оборудование.  

Спортивно-оздоровительная работа. В учреждении оборудованы: 
физкультурный зал, спортивная многофункциональная площадка с 
безопасным покрытием, тренажерный комплекс. 

Учебно-воспитательный процесс. В учреждении имеются: 
методический кабинет, актовый зал, библиотека с необходимой 
методической, художественной, научной, научно-популярной литературой, 
учебниками и учебными пособиями, ТСО, компьютерный кабинет на 6 
рабочих мест и рабочее место педагога с мультимедийным оборудованием 
(интерактивная доска).  



Оборудование помещений учреждения безопасно, эстетически 
привлекательно, способствует развитию воспитанников. Соблюдаются 
санитарно-гигиенические требования: мебель (столы, стулья, кровати) 
подобраны согласно ростовым показателям детей. Выполняются нормы 
длительности занятий и перерывов между ними с учетов возраста и 
состояния здоровья воспитанников. 

Для всех воспитанников подобран индивидуальный образовательный 
маршрут в соответствии с рекомендациями ПМПК, ВК. 

Воспитанники Центра обучаются в 5 образовательных учреждениях 
города: 

МОБУ лицей № 33, МОБУ СОШ №16, МОБУ СОШ № 17, МОБУ СОШ 
№ 20, ГКОУ РО «Таганрогская специальная школа № 19», что отвечает 
различным образовательным запросам воспитанников. 

 
№ 
п\п 

Индивидуальный 
образовательный маршрут 

воспитанника в соответствии с 
рекомендациями ПМПК, ВК 

Образовательное 
учреждение 

Кол-во 
воспитан-

ников 

1. Обучение по адаптированной 
основной образовательной 
программе для детей с ЗПР  

МОБУ СОШ  
№ 16, 20 

5 чел. 

2. Обучение по адаптированной 
программе для детей с ОВЗ 
специальных (коррекционных) 
школ VIII вида.  

ГКОУ РО 
«Таганрогская 
специальная 
школа № 19» 

1 чел. 

3. Обучение по программе 
основного общего образования  

МОБУ лицей 
№33, МОБУ 

СОШ № 17, 20 

3 чел 

4. Обучение по программе 
основного общего образования  
Форма обучения - 
индивидуальное обучение с 
посещением основных 
предметов  

МОБУ СОШ №17 2 чел. 

5. Обучение по адаптированной 
основной образовательной 
программе для детей с ЗПР  
Форма обучения – 
индивидуальное обучение на 
дому.  

МОБУ СОШ №20 2 чел. 

Всего:  13чел. /100%  
 
Для учащихся 11-х классов (2 чел.) организовано посещение 

подготовительных курсов для подготовки к сдаче ЕГЭ на базе ТТИ ЮФУ. 
 



Работа в семейно-воспитательных группах Центра проводится по 
следующим направлениям: 

 Организация содействия в учебной деятельности воспитанников. 
 Охрана здоровья, физическое развитие. 
 Семейное воспитание. 
 Трудовое воспитание. 
 Социальное воспитание. 
 Интерсоциальное воспитание. 
 Самовоспитание. 
 Организация профилактической работы по предупреждению 

правонарушений. 
 Защита прав и интересов воспитанников. 
 Организация летней оздоровительной компании 2017 года. 
В летний период воспитанники получили санаторно-курортное лечение 

(массаж, физиотерапию и медикаментозную терапию) в ДОЦ «Зорька» - 10 
чел. и в ООО АОК «Солнечная поляна» Неклиновского района – 10 чел. 

Наши ребята и педагоги активно участвовали в лагерной жизни, 
творчески подходили к подготовке лагерных мероприятий, конкурсов. В 
результате «Копилка Достижений» воспитанников пополнилась на 18 
призовых грамот. 

С оставшимися в учреждении старшими воспитанниками проводились 
плановые мероприятия. Для воспитанников была организована платная 
трудовая деятельность на основании договора с Центром занятости 
населения г. Таганрога. 

Профессиональное самоопределение выпускников. 
Наши выпускники (5 воспитанников) успешно окончили учебный год, 

смогли сделать осознанный выбор по дальнейшему профессиональному 
самоопределению: 

- БПОУ РО «Таганрогский техникум сервиса и жилищно-коммунального 
хозяйства» - 4 чел. 

- ГБОУ СПО РО «Таганрогский механический колледж» - 1 чел. 
На всех выпускников Центра составлены индивидуальные программы 

сопровождения. За каждым воспитанником закреплен куратор, который 
поддерживает постоянную связь с выпускником, помогает решать возникшие 
трудности, при сложности вопроса помогает выпускнику с обращением в 
компетентные инстанции. 

Дополнительное образование. 
Материально-техническая база учреждения позволила создать хорошие 

условия для проживания и воспитания детей. Рационально организуется 
режим дня: внеучебное время включает в себя и активный отдых, и участие в 
кружках и секциях, и время для занятий по интересам: 

Кружки и студии дополнительного образования, функционирующие на 
базе Центра: 

- Студия ВИА 
- Вокальная студия 



- Студия современного танца 
- Творческая мастерская «Умелые руки» 
- Компьютерный кружок 
- Спортивный кружок 
- Арт-студия 
Образовательный процесс в Центре помощи осуществляется по 

дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам, 
которые прошли внешнюю независимую экспертизу и получили 
положительные рецензии со стороны научного сообщества: 

- дополнительная общеобразовательная программа художественно-
эстетической направленности «ВИА»; 

- дополнительная общеобразовательная программа художественно-
эстетической направленности «Вокал»; 

- дополнительная общеобразовательная программа художественно-
эстетической направленности «Прекрасное своими руками» по развитию 
творческих способностей детей средствами декоративно - прикладного 
искусства; 

- дополнительная общеобразовательная программа физкультурно-
спортивной направленности «Факел»; 

- дополнительная общеобразовательная программа научно-технической 
направленности «Мультимедийные технологии»; 

- дополнительная общеразвивающая программа социально-
педагогической направленности «Ключи к успеху» по формированию 
социально-профессиональной готовности воспитанников; 

-дополнительная общеразвивающая программа социально-
педагогической направленности по формированию социально-значимых 
качеств воспитанников; 

- дополнительная общеразвивающая программа социально-
педагогической направленности «СемьЯ» по семейно-ролевой социализации 
воспитанников; 

- дополнительная общеразвивающая программа социально-
педагогической направленности по формированию интеллектуального 
потенциала воспитанников; 

- дополнительная общеразвивающая программа социально-
педагогической направленности «Мир профессий»; 

- дополнительная общеразвивающая программа социально-
педагогической направленности «Я гражданин России». 

Программы, реализующиеся в учреждении направленны на развитие, 
сохранение и укрепление психического, физического, интеллектуального, 
социального, духовно-нравственного здоровья и развития личностного 
потенциала воспитанников. 

В течение года воспитанники активно участвовали в разноуровневых 
творческих конкурсах, предметных олимпиадах, викторинах. 

Результативность: 64 призовых места, из них: 
Муниципальный уровень – 14 призовых мест; 



Региональный уровень – 12 призовых мест; 
Всероссийский уровень – 20 призовых мест; 
Международный уровень – 18 призовых мест. 
Информация о численности воспитанников, которые были возвращены 

в течение года законным представителям или переданы 
на воспитание в семьи граждан. 

На базе Центра совместно с органами опеки и попечительства 
Управления образования г. Таганрога проводился "День открытых дверей" 
для граждан, желающих принять ребенка на воспитание в семью, 
организованный с целью пропаганды семейных форм устройства детей, 
оставшихся без попечения родителей в семьи граждан, а так же увеличения 
количества воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей. передаваемых на усыновление, под опеку 
(попечительство) и приемную семью. Для всех желающих была организована 
возможность проконсультироваться по интересующим вопросам с 
педагогами Центра. 

За последние 3 года передано в замещающие семьи 15 воспитанников. 
В Центре проводится работа по подготовке воспитанников к 

проживанию в замещающих семьях. 
Информация о направлениях работы с детьми и взаимодействии с 

организациями и гражданами. 
В целях эффективной работы по содействию создания благоприятных и 

безопасных условий развития ребенка в приемной семье, профилактики 
вторичного социального сиротства путем разработки и реализации 
мероприятий, направленных на формирование устойчивых семейных 
отношений в замещающей семье на базе нашего учреждения организованна 
работа структурного подразделения по семейному устройству и 
сопровождению замещающих семей. 

В настоящее время услугу сопровождения получают 23 замещающих 
семьи (45 детей). Услуга оказывается в следующих формах деятельности: 
клубная работа, детско-родительские тренинги, индивидуальное и групповое 
консультирование, организация досуговой деятельности взрослых и детей, 
летняя школа замещающих семей и т.д. Кроме этого, дети из замещающих 
семей получают образовательные услуги в системе дополнительного 
образования Центра. 

Постинтернатное сопровождение. 
Ведется и постоянно обновляется Банк данных выпускников. 
На 1.01.2018 в Банке данных состоит 54 выпускника. В течение года 

выпускники обращались в Центр за помощью по вопросам жизнеустройства, 
восстановлению утраченных документов, оформлению договоров найма 
жилого помещения, трудоустройства, получения профессионального 
образования, медицинского обследования, формирования пакетов 
документов в различные учреждения, вопросам межличностных отношений, 
семейного благополучия. 

В Центре организована социальная гостиная на 2 койко-места. 



Социальное партнерство. Добровольчество. 
Учреждение на протяжении многих лет сотрудничает с 

социокультурными центрами, молодежными организациями, волонтерами, 
предприятиями и компаниями города и области. 

В этом году Центр продолжил сотрудничество с компанией «Мултон» и 
«Креатив Продакшн» г. Москва в рамках реализации на базе нашего 
учреждения благотворительной программы по социальной адаптации 
выпускников «Растим добро». В 2017 году данная программа 
реализовывалась волонтерами благотворительного фонда «Надежда», г. 
Ростов-на-Дону. В рамках данной программы с воспитанниками было 
проведено 20 занятий, направленных на их подготовку к самостоятельной 
жизни. 

Также Центр сотрудничает с БФ «Прикоснись к добру» г. Ростов-на-
Дону, БФ «ПЕРИ», г. Москва, волонтерами ТГПИ им. А.П. Чехова, 
волонтерами ТТИ ЮФУ. 

На средства, выделенными БФ «ПЕРИ» была построена 
многофункциональная спортивная площадка с безопасным покрытием. 

В Центре выстроена система социального партнерства, которая 
способствует развитию социальных компетенций воспитанников, интеграции 
и успешной адаптации воспитанников в социуме, их готовности к будущей 
самостоятельной жизнедеятельности. 

Особое место в системе социального партнерства Центра занимает 
Попечительский совет, в состав которого входят организации и предприятия 
города. 

 
Директор ГКУСО РО 
Таганрогского центра помощи детям № 3                           И.А. Попова 


