
Сведения о состоявшихся заседаниях Комиссии, 
принятых Комиссией решениях 

 
09 января 2017 г. Протокол № 1 заседания комиссии  

На заседании комиссии рассмотрены вопросы: 
1. Работа по выявлению близких родственников 

(свойственников) директора, главного бухгалтера, 
заместителя по ВР, заместителя по АХР, работающих в 
одном учреждении, группы должностей категории 
«Педагогические работники», «Специалисты по закупкам» и 
«Работники учреждения». 

2. Вопрос о наличии или возможности возникновения 
конфликта интересов, в связи с работой в Центре  близких 
родственников медицинской сестры Араповой Т.Ю. 
Решение:  
1. Работа по выявлению близких родственников 

(свойственников) По первому вопросу – признать, 
отсутствие в учреждении факта конфликта интересов 
среди работников Центра. В дальнейшем соблюдать меры 
по предотвращению и урегулировании конфликта 
интересов. 

2. При исполнении Соловьяновой А.А.  должностных 
обязанностей помощника воспитателя  конфликт 
интересов отсутствует, соответственно необходимость в 
принятии мер по урегулированию или предотвращению 
возможного возникновения конфликта интересов 
отсутствует. 

05 июля 2019  г. Протокол № 2 заседания  комиссии 
На заседании комиссии рассмотрены вопросы: 

 1.Работа по выявлению близких родственников 
(свойственников) директора, главного бухгалтера, заместителя 
по ВР, заместителя по АХР,  группы должностей категории:  
«Педагогические работники», «Специалисты по закупкам» и 
«Работники учреждения», работающих в одном учреждении. 

 2.    О наличии или возможности возникновения конфликта 
интересов, в связи с работой в Центре  близких родственников 
главного бухгалтера Матвеевой Е.А. 

Решение:  
1.Работа по выявлению близких родственников (свойственников) 
По первому вопросу – признать, отсутствие в учреждении факта 
конфликта интересов среди работников Центра. В дальнейшем 
соблюдать меры по предотвращению и урегулировании 
конфликта интересов. 
2. При исполнении Матвеевой С.А..  должностных обязанностей 
младшей медсестры изолятора  конфликт интересов отсутствует, 
соответственно необходимость в принятии мер по 
урегулированию или предотвращению возможного возникновения 
конфликта интересов отсутствует. 



05 февраля  2021 г. Протокол № 3 заседания  комиссии 
    
    На заседании комиссии рассмотрены вопросы: 
 1.  Работа по выявлению близких родственников 
(свойственников) директора, главного бухгалтера, 
заместителя по ВР, заместителя по АХР,  группы 
должностей категории:  «Педагогические работники», 
«Специалисты по закупкам» и «Работники учреждения», 
работающих в одном учреждении. 

2.    Вопрос о наличии или возможности возникновения 
конфликта интересов, в связи с работой в Центре  близких 
родственников воспитателя  Маслова И.А. 

Решение:  
1. Работа по выявлению близких родственников 
(свойственников) По первому вопросу – признать, отсутствие 
в учреждении факта конфликта интересов среди работников 
Центра. В дальнейшем соблюдать меры по предотвращению и 
урегулировании конфликта интересов. 
2.  При исполнении Масловой Е.П.  должностных 
обязанностей воспитателя  конфликт интересов отсутствует, 
соответственно необходимость в принятии мер по 
урегулированию или предотвращению возможного 
возникновения конфликта интересов отсутствует. 
 

16  ноября  2022 г. Протокол № 4 заседания комиссии  
    
  На заседании комиссии рассмотрены вопросы: 
 1.  Работа по выявлению близких родственников 
(свойственников) директора, главного бухгалтера, 
заместителя по ВР, заместителя по АХР,  группы 
должностей категории:  «Педагогические работники», 
«Специалисты по закупкам» и «Работники учреждения», 
работающих в одном учреждении. 

2.    О наличии или возможности возникновения 
конфликта интересов, в связи с работой в Центре  по 
внутреннему совместительству директора Поповой И.А., в 
должности учителя – дефектолога. 

Решение:  
1. Работа по выявлению близких родственников 
(свойственников) По первому вопросу – признать, отсутствие 
в учреждении факта конфликта интересов среди работников 
Центра. В дальнейшем соблюдать меры по предотвращению и 
урегулировании конфликта интересов. 
2.  При исполнении Поповой И.А.  должностных обязанностей 
учителя - дефектолога  конфликт интересов отсутствует, 
соответственно необходимость в принятии мер по 
урегулированию или предотвращению возможного 
возникновения конфликта интересов отсутствует. 
 



09  марта  2023 г. Протокол № 5 заседания комиссии 
    
    На заседании комиссии рассмотрены вопросы: 
 1.  Работа по выявлению близких родственников 
(свойственников) директора, главного бухгалтера, 
заместителя по ВР, заместителя по АХР,  группы 
должностей категории:  «Педагогические работники», 
«Специалисты по закупкам» и «Работники учреждения», 
работающих в одном учреждении. 

2.    О наличии или возможности возникновения 
конфликта интересов, в связи с работой в Центре  близких 
родственников воспитателя  Маслова И.А. 

Решение:  
1. Работа по выявлению близких родственников 
(свойственников) По первому вопросу – признать, отсутствие 
в учреждении факта конфликта интересов среди работников 
Центра. В дальнейшем соблюдать меры по предотвращению и 
урегулировании конфликта интересов. 
2.  При исполнении Масловой Т.Д.   должностных 
обязанностей вахтера   конфликт интересов отсутствует, 
соответственно необходимость в принятии мер по 
урегулированию или предотвращению возможного 
возникновения конфликта интересов отсутствует. 

 


